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Aanwezig Gemeente Beek, dhr. T. van Es  

Gemeente Brunssum, mw.  M. van Leusden 

Gemeente Gulpen-Wittem, dhr. F. Derksen 

Gemeente Kerkrade, dhr. R. van Drunen 

Gemeente Landgraaf, dhr. A. Schiffelers 

Gemeente Meerssen, mw. M.  Clermonts  

Gemeente Meerssen, mw. I. Smeets 

Gemeente Simpelveld, mw. A. Ernes 

Gemeente Sittard-Geleen, dhr. L. Geilen 

Gemeente Stein, dhr. J. Ummels  

Gemeente Vaals, mw. E. Jaegers 

Gemeente Valkenburg aan de Geul, dhr. J. Kleijnen 

Gemeente Voerendaal, dhr. H. Coenen 

Dhr. F. Klaassen, voorzitter directie / ambtelijk secretaris bestuur 

Dhr. F. Bovens, directeur publieke gezondheid 

Mw. M. Dreessen, controller 

Mw. A. Wetsels, bestuurs- en directiesecretaris  

Afwezig Gemeente Beekdaelen, dhr. L. de Koster 

Gemeente Eijsden-Margraten, dhr. C. Piatek 

Gemeente Heerlen, dhr. P. van Zutphen 

Gemeente Maastricht, dhr. A. Meij 

Notulist Mw. M. Cnoops 

 

 

 

BESLUITEN 

 

Nr. onderwerp besluit 

1. Benoeming plv. voorzitter 

bestuur GGD ZL 

Het Algemeen Bestuur heeft de heer L.G.A.J. Geilen benoemd 

als plaatsvervangend voorzitter van het GGD-bestuur. 

 

2. Samenstelling Financiële 

Commissie 

Het Algemeen Bestuur heeft kennisgenomen van de nieuwe 

samenstelling van de Financiële Commissie GGD ZL. 

 

3. Vergaderdata Algemeen 

Bestuur 2023 

 

Het Algemeen Bestuur heeft de vergaderdata van het 

Algemeen Bestuur GGD ZL 2023 vastgesteld. 

4. Meerjarenperspectief 

2024-2027 

 

• Het Algemeen Bestuur heeft kennis genomen van en 

gereflecteerd op de terugblik MJP 2020 – 2023. 

• Het Algemeen Bestuur heeft kennis genomen van het in 

het spoorboekje meerjarenperspectief 2024-2027 

geschetste tijdpad. 

5. Technische 

begrotingswijziging 

Het Algemeen Bestuur heeft ingestemd met de 1e technische 

begrotingswijziging 2023 
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6. Stand van zaken financiën 

2022  

Het Algemeen Bestuur heeft kennis genomen van de financiële 

effecten 2022 

7. Voortgang en vervolg 

Trendbreuk 

Het Algemeen Bestuur heeft kennis genomen van: 

1. de memo Voortgang en vervolg Trendbreuk; 

2. de opdracht analyse vervolg Trendbreuk door Maet; 

3. de uitvoering van het programmamanagement a.i. door 

Maet en strategisch beleidsmedewerker; 

4. het werkplan Trendbreuk 2022-2023; 

5. de uitbreiding ambtelijke werkgroep naar brede werkgroep 

Trendbreuk; 

6. de tijdelijke ambtelijke werkgroep SPUK om een advies 

voor aanvraag, verdeling en besteding van middelen voor 

te bereiden voor DB en AB; 

7. het voornemen om het werkplan 2024 te koppelen aan 

het regionale gezondheidsbeleid 2024-2027. 

8. Bundeling financiële 

middelen Trendbreuk 

1. Het Algemeen Bestuur heeft ingestemd met de 

continuering van toewijzing van de GIDS-gelden Kansrijke 

Start en gelden voor Preventieakkoord voor 2023 aan het 

Programmabureau Trendbreuk, conform eerder gemaakte 

afspraken; 

2. Het Algemeen Bestuur heeft ingestemd met de 

kassiersfunctie door de GGD Zuid Limburg in deze; 

3. Het Algemeen Bestuur heeft kennis genomen van de te 

verwachten Specifieke preventie uitkering (SPUK); 

4. Het Algemeen Bestuur heeft ingestemd met het 

voornemen om te komen tot een eenduidige aanvraag 

voor Kansrijke Start voor alle gemeenten (besluitvorming 

over besteding van middelen kan later plaatsvinden). 

9. In gesprek over aanpak 

Trendbreuk 

Het Algemeen Bestuur heeft opiniërend gezamenlijk gesprek 

gevoerd over trendbreuk nu en straks. 

 

 

 

 

Aldus vastgesteld in de vergadering 28 november 2022, 

 

 

 

De Secretaris,                             De Voorzitter, 

 


