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Vergadering Algemeen Bestuur GGD ZL
extra vergadering ikv Trendbreuk-IZA-GALA
Datum Donderdag 22 juni 2023
Locatie gemeentekantoor Maastricht, Mosae Forum vergaderruimte 2.010
Aanwezig Gemeente Beek, dhr. T. van Es

Gemeente Beekdaelen, dhr. L. de Koster

Gemeente Brunssum, mw. M. van Leusden

Gemeente Eijsden-Margraten, dhr. C. Piatek

Gemeente Gulpen-Wittem, dhr. F. Derksen

Gemeente Heerlen, dhr. P. van Zutphen

Gemeente Kerkrade, dhr. R. van Drunen

Gemeente Landgraaf, dhr. A. Schiffelers

Gemeente Maastricht, dhr. A. Meij

Gemeente Meerssen, mw. M. Clermonts

Gemeente Simpelveld, mw. A. Ernes

Gemeente Sittard-Geleen, dhr. L. Geilen

Gemeente Stein, dhr. J. Ummels

Gemeente Vaals, mw. E. Jaegers

Gemeente Valkenburg aan de Geul, dhr. J. Kleijnen

Gemeente Voerendaal, dhr. H. Coenen

Dhr. F. Klaassen, voorzitter directie / ambtelijk secretaris
controller

Afwezig Gemeente Meerssen, mw. I. Smeets

GGD Dhr. F. Bovens, directeur publieke gezondheid
bestuurs- en directiesecretaris

Notulist
Kenmerk AB 13.09.2023 / 2023-02525 / agendapunt 2

1. Opening

De voorzitter opent de vergadering en heet de aanwezigen van harte welkom. Bericht van
verhindering is ontvangen van mevrouw Inge Smeets (gemeente Meerssen), mevrouw Wetsels
(GGD) en de heer Bovens (GGD).

De heer Wiro Gruisen (CZ) sluit aan bij deze gehele vergadering, maar specifiek voor
agendapunt 7: regiobeeld IZA.

De voorzitter licht toe dat de vergadering van vandaag een extra ingelaste AB-vergadering
betreft, geheel gewijd aan IZA/GALA/Trendbreuk.

Het Algemeen Bestuur heeft in de vergadering van 17 april jl. de wens geuit om goed
aangehaakt te blijven bij de ontwikkelingen TB/IZA/GALA en waar besluitvorming buiten de
reguliere vergadercyclus nodig is, een extra AB te plannen. Deze vergadering is bedoeld om
bestuurders bij te praten en de dialoog aan te gaan over wat er nodig is om enerzijds vaart te
kunnen houden in de ontwikkelingen en anderzijds te komen tot een zorgvuldige
besluitvormingsstructuur in deze complexe dynamiek met verschillende rollen, taken,
verantwoordelijkheden en belangen. De voorzitter stelt voor om dit in alle breedte vandaag
met elkaar te bespreken.

Het Dagelijks Bestuur heeft de agenda en onderwerpen welke vandaag voorliggen besproken
in haar vergadering op 19 juni en heeft geconcludeerd dat, gezien de samenhang tussen
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diverse agendapunten, de volgorde van de agendapunten gewijzigd dient te worden. Concreet
betekent dit:
- Agendapunten 3 en 5 samen oppakken.
- Agendapunten 6, 8 en 9 samen oppakken.
- Agendapunt 7 (regiobeeld IZA) aan het einde pakken.

2. Mededelingen
En aantal leden geven aan om 16.30 uur de vergadering te moeten verlaten. Geprobeerd
wordt om de vergadering voor dit tijdstip af te ronden.

Agendapunt 3 en 5 worden, gezien de samenhang, gezamenlijk besproken

3. Bijpraten ontwikkelingen (link naar presentatie)
5. Uitwerking opdracht GGD i.h.k.v. IZA/GALA/TB

Mevrouw Lidy van der Goot, als afdelingshoofd Kennis & Innovatie verantwoordelijk

voor de aansturing van de opdracht IZA/GALA/Trendbreuk binnen de GGD, geeft aan de hand
van een presentatie in vogelvlucht de ontwikkelingen inzake trendbreuk/GALA/IZA in de regio
weer. Deze presentatie is informatief bedoeld ter inleiding voor de agendapunten welke later in
deze vergadering aan de orde komen.

Vragen / opmerkingen / nadere toelichting:

Er wordt door het Algemeen Bestuur naar aanleiding van het in de presentatie genoemde
tijdpad aangegeven dat het van belang is dat de governance(structuur) zo snel mogelijk
gereed dient te zijn. De governance structuur moet eerder duidelijk zijn dan de genoemde
datum van 31 december (zoals nu aangegeven in het spoorboekje) i.v.m. het feit dat een en
ander ook nog de besluitvormingscyclus binnen de gemeenten moet doorlopen. Tegelijkertijd
wordt geconcludeerd dat gezien de complexiteit niet alles voor 1 januari 2024 ingeregeld kan
zijn. In principe zou de opdrachtbeschrijving in september gereed moeten zijn om in oktober te
kunnen vastleggen.

Aangegeven wordt dat niet alles vanuit de trendbreukstructuur opgezet dient te worden. Bij
m.n. GALA is het belangrijk om ook afspraken te maken over wat gemeenten lokaal doen en
wat regionaal opgepakt moet worden: helderheid is hierin noodzakelijk.

Afgesproken wordt dat in eerste instantie voor 2023 met name gekeken zal worden naar de
zaken welke door gemeenten te beinvloeden zijn voor GALA/IZA (waarbij wel tegelijkertijd de
brede scope behouden wordt) en waarover besluitvorming noodzakelijk is. (Besluit/afspraken
m.b.t. mandaatstructuur komen aan de orde bij agendapunt 8 van deze vergadering).

M.b.t. de financiéle middelen voor GALA 2023 dienen ook afspraken gemaakt te worden,
waarbij de GGD graag in gesprek gaat met de AB-leden op welke manier hierover afspraken
gemaakt kunnen worden. Dit punt wordt nader besproken bij agendapunt 6 van deze
vergadering.

Met betrekking tot de genoemde procesondersteuning wordt gevraagd of de middelen hiertoe
passen binnen de gevraagde extra gelden (i.k.v. MIB) of dat hiertoe andere middelen gezocht
moeten worden. De directie geeft aan dat het plan van aanpak hiertoe voorligt voor reactie.
Deels worden deze middelen vanuit de bestaande begroting gedekt, deels uit GALA-gelden,
deels uit de eigen begroting van de gemeenten en deels is dit opgenomen in het MIB (hierover
dient nog besluitvorming plaats te vinden in het AB van 6 juli a.s). Gezien de landelijke
ontwikkelingen en opdrachten moeten de gemeenten/GGD nu stappen zetten terwijl nog niet
alle financiéle middelen geregeld zijn: 2023 is een overgangsjaar waarin gemeenten en GGD


https://extranet-ggdzl.viadesk.com/do/document?id=137101-646f63756d656e74
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samen goed in verbinding moeten blijven om het goede gesprek te blijven voeren en
afspraken te maken, vooruitlopend op de nog in te richten governance-structuur.
Voorliggende stukken betreffen de inhoudelijke lijn, hieraan is op dit moment nog geen
begroting gekoppeld.

Vanuit het AB wordt een beroep gedaan van bestuurders aan bestuurders om sneller knopen
door te hakken. Binnen (het bestuur van) de GGD bestaat een structuur/traditie van
consensus, echter voor de voortgang met betrekking tot de huidige ontwikkelingen
IZA/GALA/Trendbreuk en de noodzaak voor de regio is het belangrijk dat er bestuurlijk (vanuit
de AB-leden) slagkracht is.

Conclusie:

De voorzitter concludeert op basis van het besprokene dat de scope versmald dient te worden
en dat een versnelling in de tijd dient plaats te vinden. Hierbij geldt: zo snel als kan en zo
verantwoord als moet. De versnelling is hodig omdat gemeenten ook nog een mandaatnota
hiertoe in hun college moeten behandelen.

Een ambtelijk voorstel is reeds gemaakt, dit voorstel dient aangepast te worden aan de hand
van het besprokene van vandaag.

Besluit:
Het Algemeen Bestuur heeft gereflecteerd op de opdracht GGD i.h.k.v. TB/IZA/GALA. En heeft
behoudens de opmerkingen m.b.t. de governance en mandaatstructuur geen aanvullingen.

4. Effectmeting Sociale agenda Limburg 2025
De heer Klaassen geeft een korte toelichting ten aanzien van dit agendapunt. In het
voorliggende rapport zijn adviezen voor de trendbreukaanpak opgenomen.

Opgemerkt wordt dat vanuit Trendbreuk gekeken wordt of de Provincie hierin een partner kan
zijn. Een verbindende rol van de Provincie cruciaal is. De stuurgroep Trendbreuk is nog in
gesprek met de Provincie over het blijven deel uit maken van de stuurgroep Trendbreuk.

Een aantal links in het rapport werkt niet. Ambtelijk wordt aangegeven dat dit reeds is
doorgegeven aan de UM. GGD zal dit nogmaals toetsen en zodra de links werken, wordt het
rapport nogmaals toegestuurd aan de leden van het Algemeen Bestuur (en de
contactambtenaren GGD van de gemeenten).

Besluit:
Het Algemeen Bestuur heeft kennis genomen van de vervolgeffectmeting Sociale Agenda.

Agendapunt 6, 8 en 9 worden, gezien de samenhang, gezamenlijk besproken

6. Landelijke gelden GALA
8. Mandaatstructuur
9. Kansrijke Start

De heer Klaassen geeft aan de hand van aan presentatie een toelichting (link naar
presentatie). Deze presentatie is bedoeld als inleiding en toelichting t.b.v. de agendapunten 6,
8 en 9.


https://extranet-ggdzl.viadesk.com/do/document?id=137100-646f63756d656e74
https://extranet-ggdzl.viadesk.com/do/document?id=137100-646f63756d656e74
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Vragen / opmerkingen / nadere toelichting:

Naar aanleiding van een afspraak in de vergadering van het Algemeen Bestuur op 17 april en

vervolgens de (twee) brieven van de GGD aan de gemeenten inzake deze landelijke gelden is

veel discussie en onduidelijkheid ontstaan. Deze discussie haakt aan bij de eerdere opmerking
van de heer Meij met betrekking tot mandaat en governance. Totdat de structuur geborgd is,

is het noodzakelijk dat we gezamenlijk, zoals we met z'n allen vandaag aan tafel zitten, goed

afspreken waar besluiten genomen kunnen worden.

In deze complexe omgeving en deze hybride fase, waarin ook landelijk deadlines worden
bepaald, is het niet meer dan logisch dat we op dit moment te maken hebben met een
onduidelijke situatie.

Het Dagelijks Bestuur heeft derhalve voorgesteld om deze vergadering van het Algemeen
Bestuur ook te gebruiken om, zoals de voorzitter bij de opening van deze vergadering heeft
aangegeven, met elkaar de dialoog aan te gaan over wat er nodig is om enerzijds vaart te
kunnen houden in de ontwikkelingen en anderzijds te komen tot een zorgvuldige
besluitvormingsstructuur in deze complexe dynamiek. De vraag van de GGD is hierbij om in de
overgangsperiode (2023) deze overlegtafel te gebruiken om deze onderwerpen en eventueel
schurende elementen samen openlijk te bespreken.

Feit is dat IZA een mandaatgemeente eist, welke voor 30 juni a.s. aan VWS doorgegeven moet
worden. Gemeente Sittard-Geleen heeft aangegeven dit wel te willen zijn, maar dat wel
draagvlak hiervoor moet zijn binnen alle gemeenten. Als men dit wil formaliseren dan moet er
per gemeente een collegebesluit worden genomen. Gezien de deadline ligt derhalve vandaag
het voornemen voor om gemeente Sittard-Geleen aan te wijzen als mandaat gemeenten. De
directie geeft aan dat dit typisch een voorbeeld is van de gang van zaken in deze
overgangssituatie.

De heer Geilen merkt hierbij op dat eerder is afgesproken dat er een extra AB-vergadering zou
worden gepland in verband met de dynamiek met betrekking tot IZA/GALA. Wat betreft het
onderwerp van de mandaatgemeente merkt hij op dat dit onderwerp vandaag voor de derde
keer in het Algemeen Bestuur besproken wordt (het onderwerp mandaatgemeente is eerder
besproken in het Algemeen Bestuur van 28 november 2022 en 30 januari 2023): en er liggen
nog steeds geen (college)besluiten voor. Hij is van mening dat de AB-leden als bestuurder/
portefeuillehouder ook een besluit kunnen nemen en kunnen zorgen dat afspraken welke
gemaakt worden in dit AB binnen de eigen gemeente besproken en geregeld worden.

De heer Derksen merkt op dat hij als bestuurder meegetrokken wordt in de twijfels die er
ambtelijk zijn. Als zaken ambtelijk niet duidelijk zijn, gaat de bestuurder ook twijfelen. Het is
derhalve van belang dat de GGD en de ambtelijke organisatie van gemeenten samen één
boodschap uitspreken en zaken voorbereiden.

De noodzaak tot beter ambtelijk-bestuurlijk samenspel en betere afstemming tussen
gemeenten en GGD worden algemeen onderkend. Er is behoefte aan meer overleg voor een
betere besluitvorming.

Conclusie/Afspraak:

De voorzitter geeft aan dat dit proces snelle aanhaking en duiding vergt. Dit betekent ook dat
de bestuurders sneller met elkaar moeten afstemmen: korte lijnen zijn nodig.

Afgesproken wordt dat een aantal extra AB-vergaderingen wordt belegd in het kader van dit
thema om bestuurlijk de goede gesprekken en afstemming te bewerkstellingen. De GGD stemt
in overleg met de voorzitter de data hiertoe af, waarna de AB-leden hiervoor uitgenodigd
worden. Indien de vergadering alleen informatief is, kan deze digitaal plaatsvinden. Indien
besluitvorming aan de orde is, dan moet de vergadering fysiek plaatsvinden.
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6. Landelijke gelden GALA

Waar de GGD hierbij te maken heeft is dat de ontwikkelingen IZA/GALA snel gaan en nog niet
volledig zijn uitgekristalliseerd, maar dat wel al om bestuurlijke besluiten wordt gevraagd;
soms op inhoud maar ook op het gebied van financién. Besluiten die soms buiten het mandaat
van een Algemeen Bestuur vallen, maar des gemeenten zijn. Gemeenten gaan hier niet altijd
op dezelfde manier mee om. In een aantal gemeenten is een collegebesluit nodig, de ander
zegt dat dit in het AB thuishoort, weer een ander vraagt een offerte of heeft een factuur nodig
etc. Dat maakt het besluitvormingsproces complex en diffuus.

Naar aanleiding van de geschetste problematiek en de eerder gemaakte afspraken, zijn de AB-
leden van mening dat de € 7400 overgemaakt moeten worden aan de GGD. De heer Piatek
voegt hieraan toe dat in zijn gemeente verwarring is ontstaan omdat er geen onderbouwing
wordt gegeven voor deze € 7400.

In aansluiting op de toelichting en afspraken vraagt de voorzitter wat de AB-leden concreet
nog nodig hebben van de GGD om deze € 7400 over te kunnen maken aan de GGD.
Afgesproken wordt dat de GGD zorgt voor een brief aan de gemeenten met het verzoek om
deze € 7.400,-- over te maken, waarbij de GGD meteen de factuur bijvoegt.

Aangegeven wordt dat de GGD niet gedetailleerd kan aangeven waar deze gelden specifiek
voor gebruik worden (conform een soort offerte), maar dat wel een onderbouwing van een
aantal regels zal worden toegevoegd in deze brief.

Tevens wordt afgesproken dat de bestuurder (AB-lid) er dan vervolgens voor zorgt dat dit
binnen zijn/haar eigen gemeente geregeld wordt.

Besluit:
e De AB-leden hebben oriénterend gesproken over de besluitvorming als casuistiek die in de
toekomst waarschijnlijk vaker een rol zal spelen.

8. Mandaatstructuur

Bestuurlijk is consensus over de voordracht van gemeente Sittard-Geleen als mandaat-
gemeente; dit zal voor 30 juni doorgegeven worden aan VWS. Aangegeven wordt dat elke
gemeente (AB-lid) zelf ervoor zorgt dat er een formeel besluit hiertoe wordt genomen in
zijn/haar eigen gemeente. Voorgesteld wordt dat er een standaardnota richting alle gemeenten
wordt gestuurd om dit in de eigen gemeenten te kunnen beslissen: deze is/wordt reeds
ambtelijk voorbereid.

De voorzitter geeft aan dat het voorliggende besluit bij dit agendapunt wordt uitgebreid met
het besluit dat de formele collegebesluiten van de 16 gemeenten hiertoe worden geagendeerd
voor de AB-vergadering in het najaar, ter formele afhechting van de besluitvorming in deze.

Besluit:

e Het Algemeen Bestuur heeft ingestemd met het voorstel om gemeente Sittard-Geleen voor
te dragen aan VWS als mandaatgemeente IZA en deze opgave verder uit te werken in de
daarmee samenhangende rollen, taken en verantwoordelijkheden.

e Het besluit om SG te benoemen als mandaatgemeente door de gemeenten wordt, samen
met de 16 collegebesluiten - ter formele afhechting - herbevestigd in de vergadering van
het Algemeen Bestuur in het najaar.
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9. Kansrijke Start

Toegelicht wordt dat eerder is afgesproken dat de gidsgelden kansrijke start gezamenlijk

ingezet zouden worden (AB besluit 12 september 2022). Nu zijn deze gidsgelden technisch

omgezet naar spukgelden Gala. Feitelijk geldt het oorspronkelijke besluit, maar is er sprake

van een andere financieringsbron.

Nu/2023

In het voorblad bij dit agendapunt worden bedragen genoemd welke geen betrekking hebben
op het deel dat vandaag ter besluitvorming voorligt; m.n. de financiéle tabel in het voorblad
wekt verwarring.

De besluitvorming welke vandaag voorligt gaat alleen over 2023 (impulsgelden Kansrijke Start
die overgegaan naar de SPUK-middelen GALA), waarbij uitgegaan wordt van de reeds
gemaakte afspraken in 2022, zodat alle reeds ingezette interventies en voorgenomen acties,
gecontinueerd worden.

Toekomst

In het plan van aanpak GALA voor 2024-2026 wordt opnieuw gekeken naar de continuering
van de interventies en samenwerkingsverbanden die binnen Kansrijke Start al in uitvoering
Zijn en waarbij meer nog dan voorheen de verbinding met de andere SPUK-GALA onderdelen
gezocht wordt. Die plannen van aanpak worden door de 16 Zuid-Limburgse gemeenten, in
samenwerking met de GGD Zuid Limburg, geschreven en worden uiterlijk 1 oktober 2023
opgeleverd. Besluitvorming hierover is aan de orde in het Algemeen Bestuur in het najaar.

De voorzitter geeft aan dat het voorliggende besluit bij dit agendapunt wordt uitgebreid met
een herbevestiging van het eerder genoemde besluit van 12 september 2022 en een
aanvullend besluit van vandaag: Gezien de verschuiving van de voormalige gidsgelden naar de
SPUK-GALA onderdeel kansrijke start wordt dit gedeelte toegewezen aan de GGD.

Besluit:

e Het Algemeen Bestuur heeft kennis genomen van de wijziging van de GIDS-gelden
Kansrijke Start naar de SPUK-GALA middelen die gebundeld worden ingezet in Zuid-
Limburg, eveneens via de kassiersfunctie bij de GGD;

e Het Algemeen Bestuur heeft kennis genomen van het voornemen om twee projectleiders
Kansrijke Start voor Maastricht-Heuvelland en de Westelijke Mijnstreek te werven en,
evenals in Parkstad, structureel te borgen in de aanpak Kansrijke Start.

e Herbevestiging van het AB-besluit 12 september 2022:

o Het Algemeen Bestuur heeft ingestemd met de continuering van toewijzing van de
GIDS gelden Kansrijke Start en gelden voor het Preventieakkoord voor 2023 aan het
Programmabureau Trendbreuk, conform eerder gemaakte afspraken.

o Het Algemeen Bestuur heeft ingestemd met de kassiersfunctie door de GGD Zuid
Limburg in deze.

e Aanvullend besluit 22 juni 2023:

o Gezien de verschuiving van de voormalige gidsgelden naar de SPUK-GALA onderdeel
kansrijke start wordt dit gedeelte toegewezen aan de GGD.

7. Regiobeeld IZA (link naar presentatie)

Aan de hand van een presentatie geven Wiro Gruisen (CZ) en Dennis Muris (beleidsadviseur
IZA) een toelichting op het regiobeeld Zuid-Limburg. Het regiobeeld dient voor 1 juli a.s. te
worden ingediend bij VWS.

Op 21 juni jl. heeft hierover een brede bestuurlijke bijeenkomst met ketenpartners
plaatsgevonden uit de regio waar het voorliggende regiobeeld is gepresenteerd. Dit was een


https://extranet-ggdzl.viadesk.com/do/document?id=137102-646f63756d656e74
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waardevolle bijeenkomst waarin duidelijk besproken is welke stappen nog samen gemaakt

moeten worden en breed de noodzaak werd gezien om die stappen ook te gaan zetten.

Ter vergadering wordt op basis van het regiobeeld Zuid-Limburg opiniérend gesproken. Een

paar opmerkingen ter vergadering:

- Belangrijk is om zoveel mogelijk gebruik te maken van wat er is, maar dit wel te
professionaliseren.

- Kansrijke start is een uitgelezen kans om de leefomgeving van kinderen anders te gaan
inrichten, maar dit vergt ook durf en een andere keuzes van bestuurders op lokaal niveau.
Het is moeilijk om gemeenteraden op lokaal niveau mee te krijgen in de regionale opgave.

- Ook de regiodeals zijn belangrijk in dit proces, zoals bestrijden van armoede, veiligheid etc.

- Het is noodzakelijk om eerst goed te doorgronden wat er aan de hand is, voordat je
interventies kunt doen.

- Ga niet voor het kleine doel, maar pak het groter aan.

- Blijf de bewezen principes van trendbreuk hanteren maar verbreed de scope.

10. Rondvraag

Afgesproken wordt dat zo snel als mogelijk een overzicht met afspraken en besluiten van de
vergadering van vandaag wordt toegestuurd aan de AB-leden en de contactambtenaren GGD
van de gemeenten. De GGD zal hiervoor zorgen.

11. Sluiting
De voorzitter geeft aan blij te zijn met het resultaat van de vergadering van vandaag.
Verder niets meer aan de orde zijnde sluit de voorzitter de vergadering.

Aldus vastgesteld in de vergadering van 13 september 2023

De secretaris, De voorzitter,
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Vergadering

Actie

Door

Planning

Status

. 128.09.22

COVID:

Het Dagelijks Bestuur houdt de
ontwikkelingen samen met de GGD goed in
de gaten en indien er nieuwe ontwikkelingen
of wijzigingen plaatsvinden worden de
gemeenten middels een
Raadsinformatiebrief hierover geinformeerd

DB/GGD

T.z.t.

Loopt

. 128.09.22

SMA:

Er is nu sprake van een situatie die knelt en
er is behoefte aan helderheid. Afgesproken
wordt dat die helderheid op zo kort
mogelijke termijn gegeven wordt.

GGD

Loopt

. 109.03.23

Meerjarenbeleidplan:

N.a.v. de gemaakte opmerkingen in de
diverse ambtelijke/bestuurlijke gremia
worden de stukken aangepast waarna deze
voor vaststelling worden geagendeerd voor
de vergadering van het Dagelijks Bestuur op
20 maart en daarna voor zienswijze worden
toegestuurd aan de gemeenten.

GGD/DB

AB 6 juli: ter
besluitvorming

gereed

22.06.23

Uitwerking opdracht GGD i.h.k.v.
1ZA/GALA/TB:

In eerste instantie met name kijken voor
2023 naar de zaken welke door gemeenten
te beinvloeden zijn voor GALA/IZA (waarbij
wel tegelijkertijd de brede scope behouden
wordt) en waarover besluitvorming
noodzakelijk is

GGD

22.06.23

Effectmeting Sociale agenda Limburg 2025:
Niet alle links in het rapport werken. GGD
zal dit toetsen en het document met de
werkende links nogmaals toesturen aan de
leden van het Algemeen Bestuur (en de
contactambtenaren GGD van de gemeenten)

GGD

Zsm

gereed

22.06.23

extra AB-vergaderingen belegd in het kader
Trendbreuk, Gala en IZA (TGI):

Na zomerreces aantal extra data plannen:
GGD stemt data af met de voorzitter,
waarna de AB-leden hiervoor uitgenodigd
worden. Indien de vergadering alleen
informatief is, kan deze digitaal
plaatsvinden. Indien besluitvorming aan de

GGD
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orde is, dan moet de vergadering fysiek
plaatsvinden.

22.06.23

Landelijke gelden gala:

De GGD zorgt voor een brief aan de
gemeenten (met een korte
onderbouwing) met het verzoek om deze
€ 7.400,-- over te maken, waarbij de
GGD meteen de factuur bijvoegt.

De bestuurder (AB-lid) zorgt er
vervolgens voor dat dit binnen zijn/haar
eigen gemeente geregeld wordt.

GGD

AB-leden

22.06.23

Mandaatstructuur IZA/GALA/TB:

Bestuurlijk is consensus over de
voordracht van gemeente Sittard-Geleen
als mandaatgemeente (moet voor 30
juni doorgegeven worden aan VWS).
Iedere gemeente (AB-lid) zorgt ervoor
dat er een formeel besluit hiertoe wordt
genomen in zijn/haar eigen gemeente.
Het besluit om SG te benoemen als
mandaatgemeente door de gemeenten
wordt, samen met de 16 collegebesluiten
- ter formele afhechting - herbevestigd
in de vergadering van het Algemeen
Bestuur in het najaar.

GGD

AB-lid

AB najaar

22.06.23

Afgesproken wordt dat zo snel als mogelijk
een overzicht met afspraken en besluiten
van de vergadering van vandaag wordt
toegestuurd aan de AB-leden en de
contactambtenaren GGD van de gemeenten.

GGD

gereed
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PM-punten Algemeen Bestuur
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. 03.07.15

Raadsinformatiebrieven en overige
documenten van de GGD worden alleen
rechtstreeks toegestuurd t.a.v. college (AB
leden en in cc. aan ambtenaar VGZ) met
verzoek deze voor te leggen aan de Raad.
Dus niet meer rechtstreeks aan de
raadsgriffie

GGD ZL

continu

. |25.11.15

Maatwerkafspraken met gemeenten:

Altijd zorgen voor terugkoppeling in het
Algemeen Bestuur indien maatwerk-
afspraken met individuele gemeenten/
regio’s zijn gemaakt, met vermelding van de
consequenties (financieel en inhoudelijk).

GGD ZL

continu
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Vergadering | Vergadering Algemeen Bestuur GGD ZL
- extra vergadering ikv Trendbreuk-IZA-GALA

Datum Donderdag 22 juni 2023
Locatie gemeentekantoor Maastricht, Mosae Forum vergaderruimte 2.010
Aanwezig Gemeente Beek, dhr. T. van Es

Gemeente Beekdaelen, dhr. L. de Koster
Gemeente Brunssum, mw. M. van Leusden
Gemeente Eijsden-Margraten, dhr. C. Piatek
Gemeente Gulpen-Wittem, dhr. F. Derksen
Gemeente Heerlen, dhr. P. van Zutphen

Gemeente Kerkrade, dhr. R. van Drunen
Gemeente Landgraaf, dhr. A. Schiffelers
Gemeente Maastricht, dhr. A. Meij

Gemeente Meerssen, mw. M. Clermonts
Gemeente Simpelveld, mw. A. Ernes

Gemeente Sittard-Geleen, dhr. L. Geilen
Gemeente Stein, dhr. J. Ummels

Gemeente Vaals, mw. E. Jaegers

Gemeente Valkenburg aan de Geul, dhr. J. Kleijnen
Gemeente Voerendaal, dhr. H. Coenen

Dhr. F. Klaassen, voorzitter directie / ambtelijk secretaris
Mw. M. Dreessen, controller

Afwezig Gemeente Meerssen, mw. I. Smeets, GGD Dhr. F. Bovens, directeur publieke gezondheid,
GGD Mw. A. Wetsels, bestuurs- en directiesecretaris

Notulist Mw. M. Cnoops

Kenmerk AB 22.06.2023 / 2023-01856

Besluiten en afspraken

In de vergadering van het AB van 22 juni 2023 is afgesproken om een overzicht met besluiten
en afspraken van deze vergadering te doen toekomen aan de AB-leden en de
contactambtenaren GGD van de gemeenten.

Agendapunt 3 en 5 zijn, gezien de samenhang, gezamenlijk besproken.
3. Bijpraten ontwikkelingen (link naar presentatie op extranet)
5. Uitwerking opdracht GGD i.h.k.v. IZA/GALA/TB

De governance structuur moet eerder duidelijk zijn dan de genoemde datum van 31 december
(zoals nu aangegeven in het spoorboekje) i.v.m. het feit dat een en ander ook nog de
besluitvormingscyclus binnen de gemeenten moet doorlopen. Geconcludeerd wordt echter dat
gezien de complexiteit niet alles voor 1 januari 2024 ingeregeld kan zijn.

Afspraak:

e In eerste instantie met name kijken voor 2023 naar de zaken welke door gemeenten te
beinvioeden zijn voor GALA/IZA (waarbij wel tegelijkertijd de brede scope behouden wordt)
en waarover besluitvorming noodzakelijk is (voor het besluit m.b.t. mandaatstructuur
verwijzen we naar agendapunt 8).

Directie- en bestuursbureau

GGD Zuid Limburg | Geneeskundige Gezondheidsdienst
Postbus 33, 6400 AA Heerlen
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Besluit:
Het Algemeen Bestuur heeft gereflecteerd op de opdracht GGD i.h.k.v. TB/IZA/GALA. En heeft
behoudens de opmerkingen m.b.t. de governance en mandaatstructuur geen aanvullingen.

4. Effectmeting Sociale agenda Limburg 2025

Afspraak:

Niet alle links in het rapport werken. GGD zal dit toetsen en het document met de werkende
links nogmaals toesturen aan de leden van het Algemeen Bestuur (en de contactambtenaren
GGD van de gemeenten)

Besluit:
Het Algemeen Bestuur heeft kennis genomen van de vervolgeffectmeting Sociale Agenda.

Agendapunt 6, 8 en 9 zijn, gezien de samenhang, gezamenlijk besproken
6. Landelijke gelden GALA (link naar presentatie op extranet)

8. Mandaatstructuur

9. Kansrijke Start

Algemeen
Afspraak:

Er worden, na het zomerreces, een aantal extra AB-vergaderingen belegd in het kader
Trendbreuk, Gala en IZA (TGI) zodat bestuurlijk de goede gesprekken en afstemming kunnen
plaatsvinden.

GGD zal in overleg met de voorzitter de data hiertoe afstemmen, waarna de AB-leden hiervoor
uitgenodigd worden. Indien de vergadering alleen informatief is, kan deze digitaal
plaatsvinden. Indien besluitvorming aan de orde is, dan moet de vergadering fysiek
plaatsvinden.

6. Landelijke gelden gala

Afspraak:

e De AB-leden zijn bestuurlijk gezien van mening dat € 7.400,-- door elke gemeente
overmaakt dient te worden.

e De GGD zorgt voor een brief aan de gemeenten (met een korte onderbouwing) met het
verzoek om deze € 7.400,-- over te maken, waarbij de GGD meteen de factuur bijvoegd.

e De bestuurder (AB-lid) zorgt er vervolgens voor dat dit binnen zijn/haar eigen gemeente
geregeld wordt.

Besluit:

e De AB-leden hebben oriénterend gesproken over de besluitvorming als casuistiek die in de
toekomst waarschijnlijk vaker een rol zal spelen. Mede om deze reden worden er meer AB-
vergaderingen gepland.

Directie- en bestuursbureau
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8. Mandaatstructuur

Afspraak:

e Bestuurlijk is consensus over de voordracht van gemeente Sittard-Geleen als
mandaatgemeente (moet voor 30 juni doorgegeven worden aan VWS).

e Iedere gemeente (AB-lid) zorgt ervoor dat er een formeel besluit hiertoe wordt genomen in
zijn/haar eigen gemeente.

Besluit:

e Het Algemeen Bestuur heeft ingestemd met het voorstel om gemeente Sittard-Geleen voor
te dragen aan VWS als mandaatgemeente IZA en deze opgave verder uit te werken in de
daarmee samenhangende rollen, taken en verantwoordelijkheden.

e Het besluit van de 16 gemeenten om gemeente Sittard-Geleen te benoemen als mandaat
gemeente wordt, samen met de 16 collegebesluiten - ter formele afhechting - ter
informatie geagendeerd in de vergadering van het Algemeen Bestuur in het najaar.

9. Kansrijke Start
Uitleg: de voormalige Gids gelden Kansrijke Start zijn nu verschoven naar de SPUK-GALA
onderdeel kansrijke start.

Besluit:

e Het Algemeen Bestuur heeft kennis genomen van de wijziging van de GIDS-gelden
Kansrijke Start naar de SPUK-GALA middelen die gebundeld worden ingezet in Zuid-
Limburg, eveneens via de kassiersfunctie bij de GGD;

¢ Het Algemeen Bestuur heeft kennis genomen van het voornemen om twee projectleiders
Kansrijke Start voor Maastricht-Heuvelland en de Westelijke Mijnstreek te werven en,
evenals in Parkstad, structureel te borgen in de aanpak Kansrijke Start.

e Herbevestiging van het AB-besluit 12 september 2022:

o Het Algemeen Bestuur heeft ingestemd met de continuering van toewijzing van de
GIDS gelden Kansrijke Start en gelden voor het Preventieakkoord voor 2023 aan het
Programmabureau Trendbreuk, conform eerder gemaakte afspraken.

o Het Algemeen Bestuur heeft ingestemd met de kassiersfunctie door de GGD Zuid
Limburg in deze.

e Aanvullend besluit 22 juni 2023:

o Gezien de verschuiving van de voormalige gidsgelden naar de SPUK-GALA onderdeel
kansrijke start wordt dit gedeelte toegewezen aan de GGD.

7. Regiobeeld IZA (link naar presentatie op extranet)

Besluit:
Het Algemeen Bestuur heeft kennisgenomen van het regiobeeld IZA

Directie- en bestuursbureau
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